
学院发展建设巡礼：向新中国成立 70 周年献礼

系列报道（2）——师资队伍建设

“十二五”以来，水利与土木工程学院不断夯实师资队伍建设核心地

位，努力营造关心教师需求、尊重教师意愿、助力教师发展的良好氛围，

不断夯实筑巢引凤软硬件条件，开创了师资队伍建设蓬勃发展的良好局面。

在师资结构优化方面，不断夯实引贤聚才能力，先后从国内外知名高

校及科研设计院所引进多名高水平师资，师资总数达到 63人，其中，教授

10人，副教授 22人，讲师 31人，博士 58人，博导 9人，硕导 28人，拥

有博士学位者比例达到 92%，毕业于外校教师比例及 45岁以下中青年教师

比例均达到 80%以上，打造了一支年龄、职称、学缘结构合理的师资队伍，

为学院各项事业发展提供了人力保障。

朝气蓬勃、团结进取的师资队伍



在教学素养锤炼方面，不断强化师资培训提高工作，积极参加各级各

类教学技能大赛，获得全国水利类青年教师讲课竟赛特等奖 1项、一等奖 1

项、二等奖 10项，东北农业大学教师教学技能大赛一等奖 1项、二等奖 1

项、三等奖 1 项，课堂教学质量三等奖 2项，为学院本科教学水平提升提

供了人力资源基础。

精于教学的师资队伍

在领军人才打造方面，不断强化人才强院工程，拥有国家杰出青年基

金获得者、“万人计划”科技创新领军人才、科技部“中青年科技创新领军

人才”、享受国务院政府特殊津贴人员、教育部新世纪优秀人才支持计划入

选者、“龙江学者”特聘教授、黑龙江省“长江后备”支持计划入选者、黑

龙江省杰出青年科学基金入选者 1人，显著提升了东北农业大学农业水土

工程学科的知名度与影响力。



彰显东农水利学术地位的领军人才

在学术梯队建设方面，不断强化青年教师科技创新能力培养工程，先

后派出 10名骨干教师到加拿大麦吉尔大学、阿尔伯塔大学、美国科罗拉多

州立大学、犹他大学、佐治亚理工学院、英国詹姆斯赫顿研究所、德国马

普胶体与界面研究所、哈尔滨工业大学、武汉大学等国际知名高校、科研

院所访学，拓展了学术视野；入选黑龙江省普通本科高等学校青年创新人

才培养计划 4人、“东农学者计划”杰出学者 1人、“东农学者计划”学术

骨干 9人、“东农学者计划”青年才俊 21人；获得东北农业大学“世界一

流学科”学科团队建设项目 A类学科团队 1个、B类学科团队 3个，提升

了学院学科建设可持续发展的自身造血能力。



强院兴校，以人为本。展望“十四五”，东农水利人将全面贯彻落实中

共中央、国务院发布的《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，

回归教书育人之本分，回归立德树人之初心，锻造有理想信念、有道德情

操、有扎实学识、有仁爱之心的高水平师资队伍，在东北农业大学“世界

一流学科”建设新征程中建功立业！


