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东北农业大学水利与土木工程学院

水利学字[2020]1 号文件

水利与土木工程学院本科生班主任制实行办
法（试行）

为深入落实立德树人根本任务，充分调动学生学习的积极性

和主动性，努力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接

班人，根据中共中央、国务院印发《深化新时代教育评价改革总

体方案》有关精神，按照《东北农业大学本科生导师制实行办法》

（东农校长令[2004]第 12 号）有关要求，学院决定从 2020 级

本科生开始实行本科生班主任制，具体实行办法如下：

一、本科生班主任的条件和聘任办法

（一）本科生班主任应具备的条件：坚持四项基本原则，为

人师表，有一定教学经验，了解本专业的培养目标，熟悉本专业

人才培养方案和各教学环节的相互关系及全部培养过程，具有专

业学习指导能力，具有中级以上职称（含中级）。



2

（二）聘任办法：采取教师本人自主报名和各系选任相结合

的办法，由各系根据教师报名情况和师资队伍实际综合研究确定。

原则上学院每个本科生班级都要配备一名班主任，班主任任期四

年，特殊情况下，可根据工作实际需要随时进行调整；各系所确

定的班主任名单，报学生工作办公室备案。

二、本科生班主任的工作职责

（一）坚持教书育人，在思想、品德、学业、生活等方面对

学生加强指导。了解学校的教学改革情况，熟悉人才培养方案及

《学生手册》的内容，帮助学生了解学科和专业发展情况，指导

学生进行职业发展规划。

（二）及时向学生介绍本专业发展动态及社会需求，结合专

业培养目标教育，帮助学生端正学习态度，激发学习热情。根据

专业和学生的具体情况，帮助其掌握学习方法。

（三）坚持言传身教，以严谨的治学态度、优良的道德水平

引导影响学生，积极推动学生的全面健康发展。

（四）帮助学生选择专业方向模块课程、毕业设计选题，组

织开展课外科技活动，引导学生参加科技创新，培养学生的创新

意识，提高学生的综合素质、实践能力和综合素质，帮助学生更

好的达成毕业达成度。

（五）根据学校要求制订工作计划，建立班主任工作日志，

定期召开学生会议，每月至少参加一次班级活动，积极参加为学

生开设的学术讲座，及时向系主任汇报工作情况。
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三、本科生班主任的管理与考核

（一）学院学生工作办公室和各系主任负责本科生班主任的

管理工作，班主任的选任与调配于每学年开学初由学院统一进行。

（二）学院每学年对班主任工作进行一次考核。考核采取学

生民主评议的方法进行，考核结果分优秀、良好和合格三等。班

主任考核结果学院统一进行存档备案，并作为学院教师表彰奖励

的重要参考。

四、本科生班主任的工作量计算

本科生班主任从聘任之日起，每学年按 20 学时/班计入教学

工作量，班主任津贴按人事处的相关规定执行。

本办法自下发之日起实行，由学院学生工作办公室负责解

释。

水利与土木工程学院

2020 年 10 月 26 日

发送：水利与土木工程学院全体教职工，2020 级全体本科学生


