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东北农业大学水利与土木工程学院
水利教字[2019] 38 号文件

水利与土木工程学院

培养目标合理性评价办法（暂行）

各系：

依据工程教育专业认证要求,为提高我院各专业人才培养质量，经学院党

政联席会研究决定，将各专业培养目标合理性评价作为学院教学常规工作的

一部分。特制订本办法。

一、适用范围

包含学院全部五个专业，农业水利工程专业、水利水电工程专业、水文

与水资源专业、土木工程专业、工程管理专业。

二、评价机构设置

负责机构为学院教学指导委员会，由教学院长、学院书记、副书记各系

主任组成。

三、评价周期

根据学校、学院及专业实际情况，确定培养目标合理性评价周期为 2-4

年。责任人为学院教学指导委员会。

四、评价方法

（1）培养目标合理性评价内容

评价各专业培养目标与毕业生发展情况的吻合度、培养目标与行业发展

需求的吻合度和培养目标与用人单位需求的吻合度。

（2）培养目标合理性评价方式

向毕业生、用人单位、专业教师、行业或企业专家及其他利益相关者发

放调研问卷或座谈，基于调研问卷和座谈结果评价各专业培养目标的合理性。
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（3）培养目标合理性评价要求

基于调研分析结果开展专业培养目标合理性评价，评价过程中要求有企

业或行业专家参与评价工作，培养目标合理性评价结果用于修订本专业培养

目标，使各专业的人才培养目标更加符合行业或企业的发展需求。

（4）培养目标合理性评价工作流程

教学工作小组具体组织用人单位、毕业生、行业或企业专家、专业教师

等开展培养目标合理性评价工作，并将评价结果提交学院教学指导委员会进

行审核，最后将审核通过的评价结果用于指导各专业培养目标的修订，工作

流程如图 1 所示。

图 1 培养目标合理性评价工作流程图
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五、评价问卷

评价问卷如表 1，以水利水电工程专业为例。

表 1 培养目标合理性评价调查问卷

一、个人基本信息

专家姓名

（签字）

工作单位

职 务

学 历

职 称
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调查内容
等级 1

非常认同

等级 2
认同

等级 3
一般认同

等级 4
不认同

等级 5
非常不认同

培养目标 1

培养目标 2

培养目标 3

培养目标 4

培养目标 5

培养目标 6

您对本专业培

养目标的建议

附：水利水电工程专业培养目标

培养能够解决复杂水利水电工程问题，具有自然科学和人文社会科学基础，具备良好的职

业道德和社会责任感，能够掌握水利水电工程勘测、规划、设计、施工、管理等方面的专业知

识与技能，能在水利及相关领域从事上述工作的专业型人才。同时，熟悉相近专业及跨界学科

的相关知识，具备一定的创新精神和可持续发展的潜力。

本专业学生毕业 5 年后，能够获得工程师职称或相应技术职称，具有适应职业发展的终身

学习能力，能够通过继续教育或其它学习渠道进一步完善专业知识体系和提升技能水平，具备

解决复杂水利水电工程问题的能力。

培养目标分解如下：

目标 1：有较强的法制意识和社会责任感，遵守社会公德，诚信为人，有协作精神，思想活

跃、有进取心，有基本的政治把握能力和健全的人格。

目标 2：具有系统而扎实的水利水电工程专业领域所要求的基本理论知识和技能，能够解决

复杂水利水电工程问题。

目标 3：培养具有较强专业能力，能利用科学原理及方法，并合理使用现代工具，从事规划、

设计、施工、管理和研究等相关工作的工程技术人才。

目标 4：有健康的人际交往意识和交流能力，较大的竞争力，能够参加继续教育，具备终身

学习能力和可持续发展潜力。

目标 5：具有团队协作精神、组织领导能力、创造性思维能力、创新实验能力、科技开发能

力，能够进行跨文化交流。

目标 6：能在水利水电工程及相关领域成为技术骨干，获得工程师职称或相应职称的技术能

力。

水利与土木工程学院

二〇一九年十二月十五日

发送：水利与土木工程学院全体党政领导；水利与土木工程学院全体教师。


